Quali bisogni formativi?

Con l’introduzione delle nuove tecnologie dell’informazione anche la formazione sta assumendo nuove caratteristiche che non possono essere sottovalutate.

La cosiddetta formazione online o e-learning offre oggi agli studenti adulti-lavoratori la possibilità di gestire il proprio processo formativo comodamente da casa propria, durante le ore ed i giorni più consoni con i loro impegni familiari e lavorativi.

Che cos’è l’e-learning

La formazione in e-learning permette di erogare corsi attraverso l’uso di Internet, e-mail e di una piattaforma. In questo modo i partecipanti possono riunirsi insieme in un “ambiente virtuale di apprendimento”, sotto la guida di un tutor, senza essere tutti presenti fisicamente nello stesso momento e nello stesso luogo.

Tali nuove tecnologie permettono di raggiungere e mettere in comunicazione individui che abitano in zone isolate e distanti fra loro, abbattendo limiti di tempo e di spazio e limitando i costi aziendali dovuti ai tempi e agli spostamenti del proprio personale in formazione.

Vantaggi nell’uso

dell’e-learning

1) Lo sviluppo delle relazioni tra gruppi, individui, culture diverse e l’interdisciplinarietà dei momenti formativi,

2) La continuità nel tempo del momento formativo e aggregativo e la formazione di una Comunità di Professionisti online: i partecipanti hanno a disposizione un luogo virtuale dove incontrarsi e scambiarsi informazioni utili per la propria pratica professionale,

3) Il risparmio economico sui costi relativi alla mobilità del personale docente e discente e  alla produzione di materiale cartaceo,

4) L’Utilizzo di una piattaforma e-learning già a disposizione dell’Ente di formazione.

